
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน 
ที่  402 / ๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

********************* 
 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ถือเป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหนึ่ง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-
2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นั้น  

เทศบาลตำบลจรเข้สามพัน เห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือนเครื่องมือ
ตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ ้น  จึงแต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566        
โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตำบลจระเข้สามพัน        ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน คนที่ 1   คณะทำงาน 
3. รองนายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน คนที่ 2   คณะทำงาน 
4. ปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน     คณะทำงาน 
5. รองปลัดเทศบาลตำบลจรเข้สามพัน    คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองการศึกษา     คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะทำงาน 
10. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
11. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ      คณะทำงาน 
12. นักวิชาการตรวจสอบภายใน     เลขานุการคณะทำงาน 

 

อำนาจและหน้าที่  
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว

ทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปฏิทินการประเมนิ 

ITA เพื่อนำมากำหนดเป้าหมาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. ดำเนินการกำกับดูแลและตดิตามการดำเนนิการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดบัผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

3.1 ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
3.2 ระหว่างการประเมิน เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน  
3.3 หลักการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ

กำหนด แนวทาง/ แผนงานเพื่อพัฒนา / รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป  
4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนนุการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่   15   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายณรงค์  บุญมี) 
นายกเทศมนตรีตำบลจรเข้สามพัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


